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"Haenderne-over-hovedet”

Haenderne-over-hovedet-dage« — hvad er det for dage? Det er dage, hvor du kommer hjem, og
det bobler, og du kan maerke, at det er en god dag. Jeg tror pd, at mennesker der tgr tage
"haenderne-over-hovedet”, nar de lykkes, skaber begejstring omkring sig, s& bdde omverdenen
(kolleger, venner og familien) bliver smittet med den positive energi, der findes, ndr mennesker
lykkes og ogsa ter vise det. "Haenderne-over-hovedet-dage” skaber livskvalitet for dig og din
omverden. Prgv at samle pa disse dage. Husk, at traening ggor dig til mester.

Find-fem-fejl-kulturen

Efterhdnden har jeg faet oplevelsen af, at vi i job- og virksomhedskulturen er szerdeles
"servicemindede” til at fortaelle kollegerne, hvad de kunne have gjort bedre. I praksis fungerer det
som ugebladenes “find fem fejl”. Mennesker mister troen pd, at de overhovedet kan noget, hvis de
konstant gares opmaerksom pa sine fejl. Gar derfor det modsatte og ros sd snart der er mulighed
for det. Det kreever mod at turde, men dem der tgr, seetter dagsordenen.

Peak State of Mind

At veere eller komme i Peak State of Mind kraever en indsats og en beslutning. Der findes 2
begreber, Peak State of Mind og Low State of Mind. At vaere i Peak State eller i Low State er
et spgrgsmal om at veere "parat” eller ikke "parat”, at vaere motiveret eller demotiveret.

Kropssproget har indflydelse pd din parathed. Mennesker, der har et sammensunket eller
opgivende kropssprog, sender signaler til underbevidstheden om, at slaget eller troen pa at kunne
lykkes, er tabt.

Kunsten i modgang eller i forbindelse med store udfordringer er at bringe kroppen i Peak State of
Mind — at ggre den "parat”. Det ggr du gennem dit kropssprog - og forstaerker det med et YES!

Brug Peak State of Mind, ndr du har behov for at lykkes eller ggre en forskel.

Proaktive tankegange

Mennesker, der ved, hvad de vil, og hvor de vil hen, er mdlrettede. Mennesker, der tgr saette
ambitigse og malbare mal og konstant ggr en indsats for at nd dem, kalder jeg proaktive. @nsket
er, at virksomheden udvikler proaktive mennesker, der gennem personlige og faelles mélsaetninger
selv tager initiativ og ansvar for deres feelles og egen fremtid.

Dette skaber grundlag for en succesfuld virksomhed og succesfulde medarbejdere. Nar medarbej-
derne taenker proaktivt, vil de og dermed virksomheden arbejde efter et feelles ambitigst mal, de
fgler ansvar for at nd. Der skabes en “Vinderkultur”. Hvem kan leve efter saetningen “Tab og vind
med samme sind”? Mennesker, der tgr saette mal for fremtiden, har stgrre indflydelse pa
deres egen fremtid.



Traeningstankegangen

Jeg mener, at gennem bevidst traening kan du styre og udvikle dine faerdigheder. Jeg tror p3, at
alle mennesker kan og vil udvikle sig. Jeg ved, at med den fart udviklingen har, kraever det, at du
som menneske konstant traener for at udvikle dig, sa du hele tiden udnytter de muligheder, der
findes.

Gar dig bevidst om, hvad du skal traene i for at nd dine/teamets mal, hvor tit du @nsker at treene, i
hvilke faerdigheder, og hvem der skal coache og inspirere dig. Traeningstankegangen bgr vaere en
naturlig del af din made at taenke og arbejde pd. Du skal ligeledes definere veerdien af at nd
dine/teamets mal, for kun hvis du kan se vaerdien, bliver du ved med at keempe, ndr det begynder
at gare ondt eller blive besveerligt pd vej til malet

Samtidig er det vigtigt at vaere bevidst om, hvad du har forbedret og udviklet, samt huske at fejre
og gleede sig over det, der lykkes - ogsa de sma sejre og succeser. Husk: "handerne-over-
hovedet”.

Coaching

Forskellen pa en coach og en traener er, at coachen er én, du selv gnsker, fordi du fgler, at per-
sonen kan og vil udvikle dig og eventuelt virksomheden i den rigtige retning. At veere coach er en
ny tanke, ledelsesstil og samarbejdsform. En traener vil ofte vaere en person, en anden vaelger for
dig.

Fordelen ved coaching er, at vi herigennem udvikler og skaber mennesker, der tgr og vil tage
ansvar for egen og andres udvikling. Det vil kraeve, at du som coach viser tillid, interesse og
begejstring - kort sagt: "Walk the talk”.

Egne og teamets spilleregler

Idéen med spilleregler er, at du eller teamet bliver bevidste om, hvad der ggr, at I nogle gange er
bedre end andre. Du kender fglelsen af, at tingene kgrer af sig selv. Gennem bevidsthed om,
hvilke spilleregler der er tilstede, ndr du eller teamet er bedst, skaber du forudsaetninger for at
planlaegge "held”. Samtidig sikrer du eller teamet at have indflydelse p& eget image. Her er et
eksempel pad spilleregler: Modig — Nytaenkning — Malrettet — Engageret — Humor. Faktor X:
Troveerdighed. Spilleregler sikrer, at du eller teamet er bevidste om at veere bedst, nar
det geelder.

Indre dialog

Jeg ved, at alle mennesker fgrer en indre samtale. Jeg ved samtidig, at for stgrstedelen er
samtalen i Igbet af en dag pa ca. 50.000 ord. Derfor er det vigtigt, at samtalen bliver fort i
mulighedernes verden.

Det, der afggr din evne til at styre din indre samtale, er din bevidsthed om, hvad du taenker, men
da de fleste mennesker bruger 90% af deres tid i underbevidstheden og dermed kun 10% i



bevidstheden, er det vigtigt, nar vi udvikler os selv, gar vi det bevidst. Husk: “Folde- haenderne-
gvelsen”: Hvis du ger, hvad du plejer at gare, far du, hvad du plejer at f3, sd hvis du gnsker andet
end det, du plejer at f3, ma du gare noget andet end det, du plejer at gare.

For at andre vaner kraever det, at du er bevidst om dine tanker og ser vaerdien af at aendre og
udvikle dem. Vindere har udviklet evnen til at styre den indre dialog i en positiv retning.

@v-bgv'ere og over og under stregen

De mennesker, der er bedrevidende, har udviklet en tankegang, der ofte afskaer dem fra ny viden,
nye idéer, inspiration og dermed forudsaetningerne for at indfri omverdenens forventninger og
krav. De bruger ofte ordsprog som: “Det har vi prgvet”, “det virker ikke"”, “hvorfor nu igen”, “det
kan jeg ikke”, “det vil jeg ikke” osv.

Desveerre er det en darlig vane, disse mennesker har udviklet, og for at eendre dette kraever det,
at de aendrer vaner, tankegange og dermed adfaerd.

Jeg ved, at en gennemsnitlig “gv-bgver” har negativ indflydelse pa ca. 10 - 15 personer, mens en
veltraenet “gv-bgver” har negativ indflydelse pd ca. 25 personer. En supertraenet "gv-bgver” kan
traekke et helt selskab, afdeling eller familie ned under stregen. Der findes “gv-bgvere” i os alle, vi
skal bare vaere bevidste om, at den side ikke har overtaget. Som coach for andre skal du huske:
Menneskers to stgrste frygtformer er frygten for forandring og frygten for nederlag. Mennesker
over stregen har oftere "haenderne-over-hovedet” og dermed stgrre livskvalitet.

Vil du over stregen?
- S& kontakt os pé telefon 7020 0449 eller pd mail mtb@plan-4u.dk



